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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิท ถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ และเป็นผูท่ี้มีบทบาทความสาํคญัในการกาํหนด

นโยบาย เปา้หมาย และกลยทุธ ์ในการดาํเนินกิจการเพ่ือสรา้งผลตอบแทนการลงทนุและประโยชนส์งูสดุ

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 

2. คาํจาํกัดความ 

 “กฎบตัร”  หมายถึง   กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

 “บรษัิทฯ”  หมายถึง   บริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย  

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธาน บรษัิท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการ บรษัิท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการชดุยอ่ย” หมายถึง คณะกรรมการชดุย่อยของ บรษัิท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 “ผูบ้รหิารระดบัสงู”  หมายถึง  ผู้บริหารตามนิยามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด ไดแ้ก่ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ  

 “ฝ่ายจดัการ”  หมายถึง   ผูบ้รหิารท่ีดาํรงตาํแหนง่ในระดบัผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส และผูอ้าํนวยการ 

 “บรษัิทย่อย”   หมายถึง  บรษัิทหรือนิตบิคุคลท่ีบริษัทฯ  ถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 50 ไมว่า่

จะถือโดยตรงหรือโดยออ้ม 
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3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

3.1 กรรมการบริษัทตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์มีความซ่ือสตัยส์ุจริต   

มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ้ความสามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ 

3.2 เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมกนั

ไมเ่กิน 5 แหง่ 

3.3 มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

4. การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัตงิาน และการพ้นจากตาํแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการไมน่อ้ยกวา่ 5 คน โดยมีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร

อย่างนอ้ย 3 คน ท่ีมีประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบกาํหนดออกตามวาระอาจไดร้บัพิจารณาเลือกตัง้ให้

เป็นกรรมการบริษัทต่อไป โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออก

จากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ ในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง

เป็น 3 สว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 

4.2 กรรมการบรษัิทพน้จากตาํแหนง่เม่ือ 

4.2.1  ตาย 

4.2.2  ลาออก 

4.2.3  ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการบรษัิทตามกฎบตัรนี ้ 

4.2.4  ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

4.3 กรรมการบรษัิทคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ใหย่ื้นใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบรษัิท 

4.4 มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5. ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 ปฏิบตัหินา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงกาํหนดนโยบาย 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ คณุคา่ท่ีมุง่หวงั กลยทุธ ์ทิศทางและเปา้หมายการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดย

ทบทวนใหมี้ความสอดคลอ้งกับสถานการณท่ี์มีเปล่ียนแปลง รวมถึงควบคมุดแูลและประเมิน

การบริหารงานผ่านคณะกรรมการชุดย่อยตลอดจนปฏิบตัิตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้เวน้แต่

ในเร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิเป็นพิเศษ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดโดยขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย หรือการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้ขายสินทรพัยท่ี์สาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรือตามหนว่ยงานกาํกบัอ่ืนๆ กาํหนด เป็นตน้ 

5.2 พิจารณาอนมุตันิโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ เชน่ นโยบายกาํกบัดแูลกิจการ นโยบายบริหาร

ความเส่ียง และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้แตง่ตัง้คณะกรรมการชุดย่อยท่ีจะดูแล

ครอบคลมุนโยบายดงักลา่ว 

5.3 พิจารณาอนุมตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธธ์ุรกิจ และงบประมาณ

ประจาํปี โดยทบทวนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์มีการเปล่ียนแปลง 

5.4 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ.

บรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

5.5 พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษัิทฯ หรือ พนกังานระดบับริหาร

อ่ืนพรอ้มทัง้กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร 

5.6 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ

ปราศจากลักษณะตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

5.7 พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอาํนาจผกูพนับรษัิทฯ  



 
 

 

6 

 

5.8 แต่งตัง้ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือบุคคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตก้ารควบคมุของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจ

นัน้ๆ ได ้

5.9 พิจารณาอนมุตัิการทาํรายการไดม้าหรือจาํหนา่ยไปซึ่งสินทรพัย ์เวน้แตร่ายการดงักลา่วจะตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นีใ้นการพิจารณาอนุมัติดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.10 พิจารณาอนุมตัิการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.11 กาํหนดใหมี้ระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบ

ควบคมุภายในใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบั เชน่ The Committee of Sponsoring 

Organization (COSO) โดยเปิดเผยความเพียงพอของการควบคมุภายในและรายงานสอบทาน

ไวใ้นรายงานประจาํปี 

5.12 กาํหนดกรอบนโยบายการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นท่ียอมรับได้ใน

อตุสาหกรรม และมีการติดตามทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับความเส่ียง

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.13 ดูแลให้มีการจัดทาํและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา และ

สะท้อนผลประกอบการ และฐานะทางการเงิน ตามมาตรฐานทางการบัญชีท่ีกาํหนดตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัตา่ง ๆ ขององคก์รอย่างถกูตอ้งครบถว้น

ตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง 

5.14 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นไดว้่าบริษัทฯ มีกาํไร

พอสมควรท่ีจะทาํเชน่นัน้ได ้และรายงานการจา่ยเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใน

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
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คณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้

คณะกรรมการบริษัทหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนมุตัิรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้เก่ียวข้องหรือได้รับผลประโยชน์ (ตามท่ีนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) สาํหรบัทัง้บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

5.15 ส่งเสรมิใหมี้การสรา้งและนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม เพ่ือใหมี้การดาํเนิน

กิจการและใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนัทัง้แก่บรษัิทฯ คูค่า้ 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และสงัคม 

5.16 สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ มีความมั่นคงทางดา้นการเงินเพ่ือใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

5.17 กรรมการใหม่ไดร้บัการแนะนาํภาพรวมขององคก์ร การดาํเนินงานของบริษัทฯ แผนกลยุทธ์

แผนงานประจาํ ขอ้กฎหมาย  ระเบียบ ตลอดจนจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการ โดยมี

ผูบ้ริหารระดบัสงู และเลขานกุารบริษัท นาํเสนอขอ้มลูดงักลา่วก่อนการเขา้ประชมุครัง้แรกของ

กรรมการใหม ่ 

5.18 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงไดร้ับการอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เช่น 

การอบรมสัมมนา การบรรยาย รวมทั้งการดูงานนอกสถานท่ี เ พ่ือเพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณใ์หม่ๆ ท่ี ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์มีการเปล่ียนแปลงเพ่ือเป็นประโยชน์

ตอ่การปฏิบตังิาน  

5.19 ดูแลให้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความสามารถใน การ

ปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง 

5.20 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.21 จดัทาํรายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัท ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56 - 1 One Report) 

ของบรษัิทฯ 

5.22 สนบัสนุนใหป้ฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ ปฎิบตัิตาม

หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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5.22.1 ขอ้มลูสว่นบคุคล 

เคารพสิทธิความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และบคุคลตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กับบริษัทฯ การดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้การเก็บรวบรวม 

การใช ้และการ เปิดเผย บริษัทฯ จะดาํเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดร้บัการ

คุม้ครองสิทธิอย่างครบถว้น สอดคลอ้งกับกฎหมายและนโยบายการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคลของบรษัิทฯ 
5.22.2 การบนัทกึ การรายงาน และการเก็บรกัษาขอ้มลู 

ตระหนักถึงความสาํคัญของการจัดการข้อมูลภายในองคก์ร โดยการบันทึกหรือ

รายงานขอ้มูล ตอ้งสอดคลอ้งกับหลักเกณฑท่ี์บริษัทฯ กาํหนดและถูกตอ้งครบถ้วน

ตามกฎหมาย ส่วนการเก็บรกัษา ขอ้มลูจะตอ้งดาํเนินการใหอ้ยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย 

และสามารถนาํมาใชอ้า้งอิงหรือใชป้ระโยชนก์บับรษัิทฯ ไดเ้ม่ือตอ้งการ 

5.23 กาํกบัดแูลบริษัทฯ ใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ อาทิ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน หลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี

สาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 และแนวทางปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือป้องกัน

และปอ้งปรามพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมของบรษัิทจดทะเบียน เป็นตน้ 

 

6. หน้าทีข่องประธานกรรมการ  

  ประธานกรรมการ มีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการ โดยหนา้ท่ีของประธานกรรมการมี

ดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือกรรมการตัง้แตส่องคนขึ่นไป  ใน

การเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายเป็นผูส้่ง

หนงัสือเชิญประชุมไปยงักรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ ใหส้่งคาํบอก

กล่าวเรียกประชุมถึงกรรมการทุกคนล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วันก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นเร่งด่วน ในคาํบอกกล่าวนัน้ ใหร้ะบุสถานท่ี วนัเวลา และสภาพแห่งกิจการท่ีประชุม

ปรกึษาหารือกนันัน้ดว้ย  
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ทัง้นี ้ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีตอ้งมีการ

วินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุม ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็น

เสียงชีข้าด  

  นอกจากนี ้ เป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไป

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯและระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว ้และเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณี

ท่ีคะแนนเสียงเทา่กนัในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

6.2 กาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือใหแ้น่ใจ

วา่เรื่องสาํคญัได ้ถกูบรรจไุวใ้นวาระการประชมุแลว้  

6.3 ดาํเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และการกาํกับดูแล 

กิจการท่ีดี จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย

แสดงความคิดเห็น ใชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบ และแสดงความคิดเห็นในกรอบเนือ้หาของวาระ

การประชมุไดอ้ยา่งอิสระ กระชบั และรดักมุ  

6.4 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

6.5 ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

 

7. การประชุม 

7.1 กาํหนดใหมี้การประชมุอย่างนอ้ย 6 ครัง้ตอ่ปี โดยกาํหนดวนัประชมุไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และ

อาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจาํเป็น 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการบริษัท หรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท ในฐานะท่ีเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงักรรมการ

บริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 วนัก่อนประชุม เวน้แต่มีกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์อง

บริษัทฯ สามารถแจง้ประชมุใหเ้ร็วกว่าท่ีกาํหนดไว ้และสามารถนดัประชมุดว้ยวิธีอ่ืนๆ ได ้ทัง้นี ้

อาจประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดย

ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดประชุม และการส่งหนงัสือเชิญประชุม

พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ จะสง่โดยชอ่งทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้
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7.3 ประธานกรรมการบริษัททาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ มีหนา้ท่ีดแูล จดัสรรเวลาใหแ้ตล่ะวาระ

อย่างเพียงพอสาํหรบักรรมการบริษัทท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ี

สาํคญัโดยคาํนงึถึงผลประโยชน ์ของผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

7.4 การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจาํนวน

กรรมการบริษัททัง้หมดจึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน

ในท่ีประชุม ทัง้นีห้ากประธานกรรมการไม่อาจร่วมการประชุมไดใ้หก้รรมการท่ีอยู่ในท่ีประชมุ

เลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธานในท่ีประชมุแทน 

7.5 ในการประชุมกรรมการบริษัท ผูท่ี้มีส่วนไดส้่วนเสียโดยนัยสาํคญัในเร่ืองท่ีพิจารณาตอ้งออก

จากท่ีประชมุระหวา่งการพิจารณาเรื่องนัน้ๆ 

7.6 กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ือง

นัน้ 

7.7 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมกันเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ืออภิปราย

ปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไมมี่ฝ่ายจดัการรว่มดว้ย 

7.8 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมากโดยการลงคะแนนกรรมการคน

หนึ่งมีเสียงคนละหนึ่งเสียงถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

เสียงเพ่ือชีข้าด และสาํหรบักรรมการผูใ้ดซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไมมี่สิทธิลงคะแนนในเรื่องนัน้  

7.9 เลขานุการบริษัทหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย มีหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบรษัิท 

 

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทจะจดัใหมี้ขึน้ทุกปี โดยคณะกรรมการ

บรษัิทจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ และเป็นรายบคุคล  

 

9. ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากร  

9.1 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา 

กลั่นกรองนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอตัราใหมี้ความ




	1 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (ฉบับทบทวน 21-12-2566)++.pdf
	1 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (ฉบับทบทวน 21-12-2566)_ลงนาม.pdf

